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ÉDITO  
L’hivernage touche à sa fin et les quantités de pluies enregistrées cette année sont meilleures 
que celles de l’année dernière à travers toute la région. Les conditions d’abreuvement et l’état 
d’embonpoint des animaux de façon générale sont jugées bonnes au niveau de tous les sites 
visités par les différentes missions menées par le programme. Autre motif de satisfaction, les 
barrages de retenu d’eau réalisés par le programme on fonctionnés à plein, et les nappes 
phréatiques peuvent se recharger. Dans ce contexte positif, la composante développement 
rural continue ses activités avec notamment l’étude de l’installation d’un opérateur 
vétérinaire privé à Tessalit. La composante formation professionnelle n’est pas en reste 
puisque plusieurs formations se sont tenues, notamment à destination des bénéficiaires des 
Formations Initiales Professionnalisantes qui ont été renforcés en matière de gestion simplifié. 
Les Organisation Professionnelles Faitières ont également été renforcées dans leurs capacités. 
Enfin, le dispositif de soutien aux Activités Génératrices de Revenus et aux projets innovants 
ont été évalués au cours d’une vaste enquête dont les résultats permettront d’identifier les 
besoins en renforcement de capacités et en équipements. Gageons que ces efforts 
permettront l’amélioration des conditions de vie des population de la région. 
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RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 
STRUCTURATION DES OPF  
Dans le cadre du Plan de Renforcement des Capacités du 
programme, il est prévu d’accompagner la redynamisation 
et la structuration des Organisations Paysannes Faitières en 
vue de les rendre plus opérationnelles et actives sur le 
terrain. C’est dans ce cadre que le programme accompagne 
six OPF de la région en vue d’élaborer et de mettre en œuvre 
un plan stratégique opérationnel. Il s’agit de la Chambre 
Régionale d’Agriculture, de la Chambre Régionale des 
Métiers, de l’Association des Organisations Professionnelles 
Paysannes, de la Chambre Régionale des Artisans, de 
l’Association des Femmes Rurales et de la Fédération Nationale des Groupements 
interprofessionnels de la Filière Bétail Viande au Mali. 
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C’est le nombre de bénéficiaires de Formation Initiales Professionnalisante 
« championnes ». Ces projets de formation avaient été préalablement 
soumis à un comité technique multi-acteurs d’analyse et de validation pour 
financement. Plusieurs évaluations ont pu déterminer parmi les FIP 
appuyées celles qui ont émergé et qui ont démontré leurs capacités de 
développement en vue de les accompagner pour qu’elles deviennent des 
entités plus performantes, des « championnes ». 

 
 

SANTÉ ANIMALE 
SOUTIEN À L’INSTALLATION D’UN VÉTÉRINAIRE À TESSALIT 
L’élevage étant un secteur très important de l’économie 
rurale de la région de Kidal et du cercle de Tessalit en 
particulier, il est opportun et important de soutenir la santé 
animale. C’est dans ce cadre que dès 2003 le DDRK a permis 
la création du cabinet vétérinaire privé ADRAR-VET. Avec 
pratiquement 20 années d’existence et d’expérience, le 
cabinet est aujourd’hui un acteur incontournable dans le 
développement socioéconomique de la Région de Kidal. 
Fort de ce constat, une étude technico-économique de la 
viabilité de l’installation d’un vétérinaire privé ou équivalent 
dans le cercle de Tessalit a été menée. En effet ceci pourrait 
répondre aux besoins de couverture sanitaire du cheptel du cercle. En tenant compte de 
nombreux éléments tels que l’évolution du cheptel ou encore les taux de vaccination ou de 
déparasitage, l’étude a démontré que l’installation d’un vétérinaire dans le cercle de Tessalit 
était une forte opportunité. La position médiane de la ville d’Aguelhok en fait un lieu approprié 
d’implantation du cabinet vétérinaire. Le processus suit son cours. 
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DÉVELOPPEMENT RURAL 
ÉVALUATION DU DISPOSITIF AGR 
Un état des lieux des Activités Génératrices de Revenus 
(AGR) et des projets innovants ayant bénéficié des appuis 
de la 2e génération a été réalisé. Cela concernait 21 AGR 
dans les domaines de l’artisanat, l’élevage, l’embouche, le 
maraichage ou encore la médecine traditionnelle. Les 
projets innovants sont au nombre de 4 et sont tous 
implémentés à Kidal ville. Deux d’entre eux interviennent 
dans la boucherie avec une approche moderniste de la 
conservation et de l’hygiène. Les deux autres font de 
l’aviculture et la pisciculture. Il s’agissait spécifiquement de 
mettre en exergue les contraintes auxquelles sont 
confrontées les entités bénéficiaires et d’identifier les besoins en renforcement de capacités 
et en équipements. Dans le cadre cette évaluation, le bureau a sélectionné quatre enquêteurs 
maitrisant le terrain, parlant ses langues et imbibées de ses réalités socio-culturelles. La 
collecte des données a mobilisé la participation de 25 personnes, dont 3 trois femmes, au 
niveau des cinq cercles couverts par l’évaluation. Au total ce sont 317 bénéficiaires directs des 
projets qui ont été interrogés dont 95 femmes. L’évaluation a permis d’avoir une cartographie 
du personnel permanent, un état de la compréhensions des rôles et responsabilités de 
chacun, un inventaire des produits, des taux de production, de la qualité des produits, des 
techniques de marketing, des infrastructures, de l’état des équipements et des pratiques de 
gestion financière.  
 

 
 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
FORMATION EN GESTION SIMPLIFIÉE DES ACTIFS DES FIP 
Un groupe issus des Formations Initiales 
Professionnalisantes, a été identifié lors de l’évaluation de 
2022 afin qu’il soit formé sur les techniques de gestion 
simplifiée. La formation s’est déroulée du 24 août au 7 
septembre dans la salle de réunion de la Radio Tisdas de 
Kidal. Les participants présents à cette session de formation 
étaient au nombre de trente, dont huit femmes. La 
formation visait à les doter des compétences et techniques 
nécessaires en gestion simplifiée afin qu’ils puissent 
accroître leurs revenus et développer leur productivité. 
Au sortir de cette formation les participants maitrisent la 
gestion des stocks et des commandes, la tenue des supports 
et outils essentiels de gestion, comprennent les techniques d’élaboration d’un plan marketing 
et d’un plan d’affaire, la méthode de fixation des prix et de la planification financière, savent 
tenir une comptabilité simplifiée, professionnelle, documentée et à jour. 
La session de formation a duré 15 jours pendant lesquels 4 modules ont été développés, à 
savoir : un module sur les AGR/ Microentreprises qui a duré 2 jours, un module sur le Plan 
d’affaires qui a duré 3 jours, un module sur le Plan de Marketing qui a duré 2 jours et un 
module sur la Comptabilité simplifiée qui a pris 7 jours.  
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LE GRAND-DUCHÉ DU LUXEMBOURG EST PRÉSENT AUX CÔTES DES 
POPULATIONS DE LA RÉGION DE KIDAL DEPUIS 1999 
 

La Coopération luxembourgeoise a pour objectif global d’appuyer le Gouvernement du Mali 
dans ses efforts visant à réduire la pauvreté à travers un appui à la croissance inclusive et 
durable, la réduction de l’insécurité alimentaire ainsi que le retour de la paix et de la stabilité 
au nord du Mali. 
 
Afin de mieux répondre aux besoins des populations et aux spécificités du terrain, deux zones 
d'exécution ont été retenues pour le PIC III (2015 - 2019). La "zone Sud" dans laquelle l'agence 
LuxDev met en œuvre trois programmes, se compose de la région de Ségou (cercles de San, 
Tominian, Barouéli et Bla) et du cercle de Yorosso dans la région de Sikasso. La "zone Nord" 
avec les régions de Kidal et de Gao a été confiée à PROMAN. Une lettre d'entente a été signée 
le 6 mai 2016 à Bamako, afin d'encourager la plus grande synergie possible entre tous les 
acteurs du PIC III (PROMAN, LuxDev, agences onusiennes, SOS Faim, Université de Bamako). 
 
Le DDRK phase IV durant cette phase de prolongation se décline en 2 composantes :  

• Développement rural et sécurité alimentaire 

• Formation et insertion professionnelle 

 

Budget Total DDRK IV : 13.726.450 € 

 

Afin de coordonner les activités, une Unité de Gestion des Programme (UGP) a été créée à 
Bamako. 
L’UGP et l’équipe opérationnelle participent aux différents cadres de concertation au niveau 
national et régional. 

 
 
PROMAN est une société de conseil internationale de premier plan spécialisée dans la 
coopération au développement. Créé en 1986, PROMAN fournit des services aux bailleurs de 
fonds internationaux, les gouvernements nationaux, les institutions publiques et les 
partenaires de développement du monde entier. Au Mali, PROMAN a le mandat d’agence 
d’exécution pour le Grand-Duché de Luxembourg dans la zone de concentration Nord, 
régions de Kidal et de Gao. 
 

 
 

Contact :   
UGP Programmes Zone de Concentration Nord PIC III (DDRK IV – DDRG)  
Agence d'exécution PROMAN 

Coopération Grand-Duché de Luxembourg - République du Mali   
Badalabougou - BAMAKO – MALI 
Tél : (+223) 20 22 43 16 
ugp@proman-mali.org 
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